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AUSbIIdung SkISChUIe Welsblau: Lernforderliches Lernziele priorisieren
Gemeinsam zu mehr Gésten —Vernetzung Klima erméglichen | und Struktur

Gute Schneesportaktivitaten als Voraussetzung fiir einen S
erlebnisreichen Unterricht. Mit Hilfe der Analyse gilt es
herauszufinden, welche Erwartungen und Wiinsche der Gast an den
Schneesportunterricht hat. Die Ziele orientieren sich an den

individuellen Bediirfnissen und bilden die Grundlage zur Eine Gruppe
anschlieBenden Erlebnisplanung und-Umsetzung. :?F:ef und effizient
unren

Eine effiziente Umsetzung von Erlebnissen wird durch solide
Vermittlung erméglicht. Hierzu sind unter anderem optimale (O{QJZ,
Handlungen und Verhaltensweisen der Schneesportlehrer I!llh\l[-ﬂ‘l)
Voraussetzung.

Lernforderliches Klima

Jedem Lernprozess soll ein wertschatzendes und angstfreies Lernklima zugrunde liegen. Die Leiterin beeinflusst dies mit lhrer Motivation und
Haltung, was sich auf die Kinder und Jugendlichen Ubertragt.

>>Die Qualitdt der Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden sowie zwischen den Lernenden selbst bestimmt den Lernerfolg<<
Wer sich wohlfiihlt kann leichter und besser lernen

Schliisselbegriffe:

Bewegungsfreude, Respekt, Anerkennung, Wertschatzung, Zugehorigkeit, Selbstbestimmung, Mitsprachemdglichkeit, Unterrichtskultur,
Lernerfolg, Fairness

Begeisterung wecken und Freude auslésen / Teilnehmende wertschétzen, respektieren und gerecht behandeln / Teilnehmende
einbeziehen und Zugehorigkeit fordern / Fehler nutzen

Umsetzung:

-ich lasse alle etwas vorzeigen, dies starkt das Selbstbewultsein jedes einzelnen

-ich zeige Interesse an personlichen Dingen meiner Teilnehmer. So fiihlen sie sich wahrgenommen.
-ich lasse meine Teilnehmer aktiv den Unterricht mitbestimmen. Das férdert die Motivation.

-bei Fehlern suchen wir gemeinsam Lésungen

-ich kommentiere nicht jede Bewegung

-ich nehme aktiv am Unterricht teil. Mein Engagement spornt meine Gruppe an.

Lernziele priorisieren und Struktur schaffen

Lernziele: Die Arbeit mit Lernzielen ist ein Grundpfeiler des Sportverstandnisses. Motorische, kognitive, padagogische, soziale und
gesundheitliche Lernziele werden dabei mittel und langfristig verfolgt. Im Gespréch werden kurzfristige Ziele gesetzt und entsprechend den
Bedingungen vor jeder Aktivitét priorisiert. Lernziele werden regelmé&Rig tiberprift und Erreichtes aufgezeigt.

Struktur: Merksétze wie ,vom Einfachen zum Schwierigen® oder ,vom Bekannten zum Unbekannten helfen bei der Gliederung der Inhalte und
dienen mitunter der sinnvollen Strukturierung einer Lektion.

>>Erfolgreiche Leiterpersonen behalten die wichtigsten Ziele und die zu behandelnden Themen vor dem geistigen Auge - und nicht
die feinmaschige Struktur einer exakten Unterrichtsplanung<<

Schliisselbegriffe: Zielsetzung, Zieliberprifung, Planung, Lernfortschritt, Zielfokussierung, Routinen, Struktur, Rhythmisierung, Roter Faden
Ziele priorisieren und transparent kommunizieren / Inhalte sinnvoll Strukturieren / Rituale einbauen / Ziele iiberpriifen und
Lernfortschritt aufzeigen

Umsetzung:

-ich definiere die Ziele mit den Gasten zusammen und entsprechend Ihrer Bed(rfnisse

-ich setze kurzfristig erreichbare Zwischenziele, was die Motivation fiir das Endziel hochhalt

-ich flhre eigene Begriissungs- und verabschiedungsrituale ein.

-ich definiere Haltepunkte mit der Gruppe, was die Organisation vereinfacht

-Ich verbinde sowohl das Aufwarmen als auch das Ausfahren mit dem Lernziel

-ich lasse viel Ubungszeit und Raum filr freie Fahrten

-ich flhre kleinere Wettkdmpfe und Videovergleich durch, was Lernfortschritte gut erkennbar macht
-Ich nutze die Erkenntnisse jeder Lektion, um die nachste noch optimaler zu planen.

Gruppe sicher und effizient fiihren

Sicherheit und Effizienz: GroRtmdgliche Sicherheit und maximale Lern- oder Bewegungszeit miissen keine Gegensétze sein. Klare Regeln
helfen, Sportaktivitaten sicher und effizient durchzufiihren. Sie missen aber deutlich kommuniziert und durchgesetzt werden. Idealerweise
werden diese Regeln und entsprechende Sanktionen gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen vereinbart.>>Gefahreneinschétzung ist
die beste Unfallpravention<<

Gute Planung, vorausschauendes Denken, aufmerksames Beobachten sowie standiges reflektieren sind zentral, um mégliche Gefahrenquellen
zu erkennen. Praventive Mafinahmen konnen Stérungen verhindern. Tritt Unvorhergesehenes auf gilt es schnell, nachvollziehbar und
angepasst darauf zu reagieren

Schliisselbegriffe: Sachlichkeit, Regelklarheit, Aufmerksamkeit, Transparenz, Organisation, Materialiberpriifung, Konsequenz, Pravention,
Verantwortungsbewuftsein, Umweltbedingungen

Prasent und angepasst filthren / Sicherheit gewéhrleisten / Hohe Lern oder Bewegungszeit ermoglichen /
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Angepasst mit Storungen umgehen

Umsetzung:

-iedes Gruppenmitglied kennt unsere Regeln von Beginn an

-ich spreche alle mit Namen an

-ich gebe kurze und prégnante Anweisung

-ich platziere meine gruppe immer so, dass sie sich auf meine Information konzentrieren kann
-ich nutze die Liftzeiten zum Austausch mit der Gruppe

-ich habe den Leistungsstand meiner Gruppe immer im Blick

-ich wahle die Ubungen stets dem Niveau des einzelnen entsprechend aus

Attraktive Aufgaben stellen und Riickmeldung geben

Attraktive Aufgaben: Lernende kdnnen reizvolle und schwierige Aufgaben selten auf Anhieb I6sen. Es gelingt Ihnen aber mit der
entsprechenden Anleitung, Unterstiitzung oder Ubung. Vielseitige Lernarrangements und herausfordernde Aufgabenstellungen kénnen
motivierend auf den Lernprozess wirken.

Rickmeldung geben:

>>Beraten meint informieren und anleiten, korrigieren und bestarken, bekréftigen, ermutigen, betreuen und auch erteilen von
Ratschlagen. Die Qualitat der Beratung ist das Giitezeichne des Unterrichts<<

Schliisselbegriffe: Erfolgserlebnisse, Variation, Vielseitigkeit, Kreativitdt, Aufgabenorientierung, Knotenpunkte, Feedbackstil, Passung,
Zielorientierung, Gemeinschaftserlebnisse, kognitive Anerkennung

Herausfordernde Aufgaben stellen und fachlich korrekt anleiten / Vielseitige Lernarrangements planen und umsetzen / Zeitnahe,
zielorientierte und konstruktive Riickmeldung geben / Individuelle und gemeinsame Erfolgserlebnisse ermaglichen

Umsetzung:

-ich fahre meine Demonstrationen so, dass jede Bewegung mehrfach gesehen wird
-ich weise bei der Demonstration auf einen Knotenpunkt hin

-ich benutze Metaphern zur Unterstlitzung meiner Aussagen

-ich gebe bei jeder Riickmeldung eine passende Ubung mit

-ich kommentiere nicht jede Bewegung

-ich rege mit meinen Anweisungen meine Gruppe zum Mitdenken an

-ich lasse verschiedene Gruppen- und Partneraufgaben ausfiihren

-ich weise auf erzielte Fortschritte hin und lobe soziales verhalten
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Ruckmeldungen geben

wBeraten meint informieren und anleiten,
korrigieren und bestérken, bekraftigen,

ermutigen, betreuen und auch ertellen von
Ratschldgen. Die Qualitit der Beratung
ist das Gutezeichen des Unterrichts.n'

Erfolgserlebnisse

Aufgabenorientierung :

Kognitive Aktivierung :
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